MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Clarificari privind aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in anul 2019



crt.

Problema solicitata

Prevedere legala in vigoare

Propunere de raspuns

Cum se stabilesc salariile de
baza ale personalului bugetar in
anul 20197

Art.34 alin.(1) din 0.U.G.
nr.114/2018 privind
instituirea wunor masuri in
domeniul investitiilor publice
si a wunor masuri fiscal-
bugetare, modificarea  si
completarea unor acte
normative §i prorogarea unor
termene

In anul 2019, salariile de baza se stabilesc potrivit art. 34
alin.(1) din 0.U.G. nr. 114/2018 si anume, la salariul de
bazd avut in luna decembrie 2018 se adauga % din
diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

Mentionam cd, in anexele la Legea-cadru, salariile de
baza pentru functiile de executie prevazute pentru anul
2022 sunt la gradatia 0. Pentru gradatiile 1 - 5, salariile
de bazd se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru.

Aceastd modalitate de stabilire a salariilor de baza se
aplica si personalului care in anii 2017 si 2018 a fost
incadrat potrivit prevederilor art.39 alin.(2) din Legea-
cadru.

Cum se acorda in anul 2019,
majorarile salariului de baza
prevazute in Legea-cadru?

Prevederile referitoare |la
majorari ale salariului de baza
prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017

Majorarea salariului de baza se va aplica asupra salariului
de baza stabilit pentru luna ianuarie 2019, care este
compus din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018
si % din diferenta dintre salariul de baza prevazut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.
Exemplu de calcul -

Salariu de baza decembrie 2018 - 3.000 lei

Salariul de baza prevazut pentru anul 2022- 5.000 lei
Diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru anul
2022 si salariul de baza avut in luna decembrie 2018 -
5.000-3.000= 2.000 lei

Y din diferenta = 2.000 lei : 1/4 = 500 lei

Salariul de baza incepand cu luna ianuarie 2019 -
3.000+500 = 3.500 lei

Salariului de baza majorat cu 10% - 3.500 lei*1,10=3.850
lei.

Cum se determina in anul 2019,

Art. 13 alin.(1) din Legea-

Indemnizatia lunara pentru functiile de demnitate
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indemnizatia lunara de care
beneficiaza functiile de
demnitate publica?

cadru nr. 153/2017

Art. 2 din H.G. nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara
garantat in plata

publicd se determina prin inmultirea coeficientului de
ierarhizare din anexa nr. IX la Legea-cadru cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

in aplicarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea-
cadru, in vederea stabilirii nivelului indemnizatiei pentru
functiile de demnitate publicd in anul 2019 se va utiliza
nivelul de 2.080 lei al salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata.

Cum se determina in anul 2019,
indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor?

Art. 14 alin. (1) din Legea-
cadru

Art. 39 alin. (5) din Legea-
cadru

Art. 2 din H.G. nr. 937/2018

Art. 14 alin (1) din Legea - cadru prevede ca personalul
care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care detine titlul.

Pe cale de consecintd, indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor se acorda in procent de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare, respectiv 2080 lei in anul 2019, potrivit
H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd.

De cand se acorda indemnizatia
de hrand pentru personalul
bugetar in anul 2019 si care va
fi cuantumul lunar al acesteia?

Art. 36 alin.(1) din 0.U.G. nr.
114/2018
Art.18 alin.(1) din Legea-cadru

Indemnizatia de hrana in anul 2019 se va acorda
incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie
2019.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrana va fi de 347
lei, (4.160 lei/12 luni).

Cum va fi determinat cuantumul
sporurilor in anul 2019?

Art.34 alin.(2) din O0.U.G.
nr.114/2018
Art.11 din
nr.153/2017
Art.39 alin.(2) din Legea-cadru
Art.2 din H.G. nr.937/2018

Legea-cadru

Tn anul 2019, sporurile previazute de lege se acorda
personalului care beneficia de acestea in luna decembrie
2018, cel mult la nivelul cuantumului acordat la acea
datd, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Exceptie de la aceasta regula fac :




® Personalul incadrat in cadrul administratiei publice
locale salarizat conform art.11 din legea-cadru
in aceastd situatie, cuantumul sporurilor va fi
determinat prin aplicarea procentelor prevazute de
lege, cu respectarea prevederiloe art.11 alin.(4) din
Legea-cadru.

* personalul al carui salariu de baza este determinat in
anul 2019 utilizdnd coeficientii de ierarhizare si
valoarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, respectiv in cazul personalului nou-
incadrat, numit sau promovat incepand cu ianuarie
2019, in baza art. 39 alin. (2) din Legea-cadru,
pentru care nu exista functie similard in plata. in
aceastd situatie, cuantumul sporurilor va fi
determinat prin aplicarea procentelor prevazute de
Legea-cadru asupra salariului de baza.

Care este modalitatea de plata
a garzilor efectuate de catre
medici, in anul 2019?

Art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr.
114/2018

Plata garzilor efectuate in anul 2019 va fi asigurata la
nivelul lunii decembrie 2018, si ca atare va fi acordata in
acelasi mod ca in anul 2018, dacd personalul fisi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii, potrivit art.
34 alin.(2) din 0.U.G. nr. 114/2018.

Cum se acorda sporul pentru
asigurarea continuitatii de care
beneficiaza personalul prevazut
la art.2 alin.(1) si (2) din
Capitolul Il al Anexei nr. Il la
Legea-cadru nr.153/2017, in
anul 2019, avand in vedere
prevederile art.35 din 0.U.G.
nr.114/20187

Art.2 alin.(1) si (2) din
Capitolul 1l al Anexei nr. Il la
Legea-cadru nr.153/2017

Art. 35 alin. (1) din 0.U.G. nr.
114/2018

De sporul pentru asigurarea continuitatii beneficiaza
numai personalul din unitatile sanitare, de asistenta
sociald si de asistentd medico-sociala care asigura
continuitatea activitatii in cadrul programului normal de
lucru.

Munca prestata in cadrul programului normal de lucru in
conditiile prevazute la art.2 alin.(1) din Capitolul II al
Anexei nr. 1l la Legea-cadru nr.153/2017 nu constituie
muncéd suplimentara efectuata peste durata normala a
timpului de lucru si nu intrd sub incidenta prevederilor
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art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Fati de cele de mai sus, rezultd ca numai personalul care
asigura continuitatea activitatii in unitdtile sanitare, de
asistentda sociald si de asistentd medico-sociala,
beneficiazi de majorarea salariului de 100%, nu §i
personalul care, potrivit art. 35 din 0.U.G. nr.114/2018,
efectueazd munci peste durata normala a timpului de
lucru, precum si in zilele de repaus saptamanal, de
sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru.

Care este modalitatea de plata
a sporului pentru asigurarea
continuitatii, in anul 20197

Art. 34 alin. (2) din 0.U.G. nr.
114/2018

Plata sporului pentru asigurarea continuitatii, in anul
2019, va fi asigurata la nivelul lunii decembrie 2018, si ca
atare va fi acordata n acelasi mod ca in anul 2018, daca
personalul si desfasoara activitatea in aceleasi conditii,
potrivit art. 34 alin.(2) din 0.U.G. nr. 114/2018.

10.

Cum sunt stabilite drepturile
salariale (salariul de baza si
cuantumul sporurilor) pentru
personalul nou-incadrat,
numitfincadrat  in aceeasi
institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul
promovat/promovat temporar in
functii sau in grade/trepte
profesionale, in anul 20197

Art. 39 alin.(1), (3) si (4) din
Legea-cadru
Art.39 alin.(2) din Legea-cadru

Avand in vedere prevederile legale in vigoare, in anul
2019, salarizarea personalului bugetar nou-incadrat,
numit sau promovat se va face la nivelul unei functii
similare in platd, sau, dupa caz, daca nu exista functie
similara in plata (art.39 alin.(1), (3) si (4)), se va aplica
alin.(2) al art.39 care prevede ca, salariul de baza va fi
determinat utilizind coeficientii de ierarhizare prevazuti
in anexele la lege si salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata (2080 lei in anul 2019 potrivit HG
nr.937/2018).

Cuantumul sporurilor de care vor beneficia categoriile de
personal salarizate corespunzator unei functii similare in
platd va fi stabilit la nivelul acordat pentru aceste
functii.

in situatia in care salariul de baza pentru personalul

4



bugetar nou-incadrat, numit sau promovat este stabilit
potrivit art.39 alin.(2) prin utilizarea coeficientilor de
jerarhizare si a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, cuantumul sporurilor va fi determinat
prin aplicarea procentelor prevazute de Legea-cadru
asupra salariului de baza.

Stabilirea pentru functiile de executie a salariului de

11. | Cum se determina salariul de | Art. 10 din Legea-cadru nr.
baza si cuantumul sporurilor la | 153/2017 bazi pentru personalul care avanseaza in gradatie se
avansarea fntr-o noua transa de | Art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. face prin aplicarea majorarii aferente transei de vechime
vechime in munca ? 114/2018 la salariul de baza detinut.

Cuantumul sporurilor va fi mentinut la nivelul celui
detinut in luna decembrie 2018.

12. |in _anul 2019, se acorda|Art.36 alin.(3) din OUG nr. Avand in vedere prevederile legale in vigoare, in anul
premii/prime pentru personalul | 114/2018 2019, institutiile si autoritatile publice, inclusiv cele din
platit din fonduri publice, cadrul administratiei publice locale nu pot acorda
inclusiv pentru cel din cadrul premii/prime. Exceptie de la aceasta regula fac anumite
administratiei publice locale? categorii de personal bugetar prevazute de 0.U.G. nr.

114/2018.

13. |In anul 2019, munca | Art.35 alin.(1) din OUG nr. | Avand in vedere prevederile legale in vigoare, in anul
suplimentara se plateste ? 114/2018 2019, munca suplimentara se va compensa numai cu timp

liber corespunzator.

14. |In anul 2019 se acorda |Art.|din O.U.G. nr. 107/2018 | Avand in vedere prevederile legale in vigoare, in anul
vouchere de vacanta | Art. 36 alin. (1) din 0.U.G. nr. | 2019, institutiile si autoritatile publice, inclusiv cele din
personalului bugetar? 114/2018 cadrul administratiei publice locale pot acorda vouchere

de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
Mentionam c&, voucherele de vacanta nu se iau in calcul
la stabilirea plafonului de 30% prevazut de art. 25 din
Legea-cadru.

15. | Cui i se aplica prevederile art. | Art. 11 alin.(1) din Legea- Legea-cadru prevede ca salarizarea personalului platit

11 din Legea-cadru?

cadru

din fonduri publice se face pe domenii de activitate,
domenii care se regasesc in anexele la aceasta.
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Salarile de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale se stabilesc prin hotarare a
consiliului local/a consiliului judetean, potrivit art. 11
din Legea-cadru.

Salarizarea personalului din alte domenii de activitate
bugetard decat administratia publica locala, inclusiv
personalul din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare i investitii, apartinand
domeniilor de activitate prevazute de lege (invatamant,
sinatate, culturd, aparare si ordine publica, justitie, etc)
s-a facut in anul 2017 potrivit art.38 alin.(2), prin
mentinerea in platd a drepturilor salariale avute in luna
junie 2017, iar incepand cu luna ianuarie 2018, potrivit
art. 38 alin. (3) lit. a), salariile de baza pentru aceste
categorii de personal s-au stabilit prin majorarea
drepturilor salariale din luna decembrie 2017, cu 25%. In
mod similar, s-a majorat §i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, etc.

fn anul 2019, pentru aceasta categorie de personal,
salariile de baza si cuantumul sporurilor se vor stabili
potrivit art. 34 alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr. 114/2018, si
anume, la salariul de baza avut in luna decembrie 2018
se adaugd % din diferenta dintre salariul de baza
previzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018, cu mentinerea sporurilor cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018,
n masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Domeniul de activitate de care apartine o autoritate sau
institutie publicd este stabilit potrivit legii, in toate
cazurile prin actul normativ de infiintare, organizare si
functionare, ca urmare salarizarea personalului se face
potrivit domeniului de care apartine autoritatea sau
institutia publica.




