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Nr. 75/P/22.04.2014.
S.N.T.F.M.  CFR MARFA  SA
Domnului   Director  General
Dan-Valentin  BELCEA
             Referitor la notificarea transmisa organizatiilor de sindicat in data de 10.04.2014, privind intentia de a efectua concedieri colective, va comunicam urmatoarele :
                La data de 15.01.2014 la Societatea Națională de Transport Feroviar de Marfă ,,CFR MARFĂ,, SA a fost emisa Dispozitia nr. 2/2014 a Directorului General, privind identificarea și aplicarea unor măsuri de eficientizare a activității în vederea elaborării unui proiect de restructurare și reorganizare. 

                In acest sens a fost initiata o structura de analiza atat la nivel central cat si la nivel teritorial, care sa analizeze activitatea sub toate aspectele și sa identifice cele mai avantajoase solutii pentru societate, spre a fi propuse directorului general in vederea validarii și includerii în proiectul programului de restructurare și reorganizare, dacă au fost corect argumentate și susținute.

                Proiectul rezultat a fost prezentat Consiliului de Administrație. In data de 28.03.2014 cu Hotărărea nr. 37 Consiliul de Administratie a avizat favorabil proiectul programului de restructurare si reorganizare, fiind înaintat spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

                După ce, in prealabil, Adunarea Generala a Actionarilor a hotărat punerea în aplicare a proiectului de restructurare și reorganizare, precum și a programului de concediere colectivă a unui număr de 2500 de salariați începand cu luna iunie 2014, conducerea CFR Marfă, cu actul nr.72/10.04.2014,  a notificat intenția de concediere colectivă, conform prevederilor art. 69 din Legea nr.53/2003–Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare.
                Notificarea intentiei de a efectua concedieri colective s-a facut cu incalcarea :

a). dispozitiilor art.69(1) din Legea nr. 53/2003–Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare, referitoare la obligativitatea de a iniţia în timp util şi în scopul  ajungerii la o înţelegere, consultări cu sindicatul, care să vizeze metodele și mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numărului de salariați care vor fi concediați, respectiv 
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atenuarea consecințelor concedierii prin recurgerea la măsuri sociale care să vizeze, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesională a celor concediați ;
b). dispozitiilor art. 58(2) din Contractul Colectiv de Muncă 2012/2014, care prevede că elaborarea programelor de restructurare şi reorganizare a CFR Marfă, precum şi aplicarea acestora se fac cu consultarea sindicatelor. 
Decizia de a efectua concedieri colective la SNTFM “CFR MARFA” SA :
1). Nu respectă principiile ce stau la baza măsurilor de reorganizare, cuprinse chiar in proiectul programului de reorganizare si restructurare :

-reducerea cheltuielilor de exploatare ;

-funcționarea în regim de eficiență economică și rentabilitate ;

-reorganizarea structurală a societății ;

-redimensionarea forței de muncă la nivelul fiecărei subunități în funcție de volumul prestațiilor;

-îmbunătățirea utilizării activelor și creșterea productivității muncii;

-concentrarea resurselor umane și de personal.

2). Nu respectă măsurile propuse pentru redresarea CFR Marfă de către fiecare Sucursală sau CZM in parte.

3). Nu ia în calcul implicațiile care vor apărea și care sunt evidențiate de către fiecare Sucursală sau CZM, si cuprinse in proiectul programului de reorganizare si restructurare :

- modificarea programului de lucru în subunități, cu consecințe în nerealizarea contractelor aflate în derulare prin depășirea termenelor de transport, deservirea defectuoasă a clienților și pierderea acestora ;

- reducerea capacității de prelucrare și neefectuarea proceselor tehnologice specifice din stații ;

- riscul încălcării unor prevederi din regulamente, instrucțiuni, dispoziții, ducand la creșterea numărului de abateri disciplinare și chiar apariția unor accidente și incidente feroviare ;

- crearea premiselor în ce privește nemulțumirea unor clienți cu care societatea a încheiat contracte ;

- creșterea infracționalității (sustrageri de mărfuri încredințate la transport, de piese de la materialul rulant și de bunuri materiale din patrimoniu) ;

- imposibilitatea înlocuirii personalului încadrat pe posturi ce nu pot fi reduse, cu personal care să îndeplinească condițiile minime de pregătire și vechime ;

- nerespectarea regimului de muncă, implicit creșterea numărului de ore suplimentare și de ore neproductive .

- nerespectarea protocoalelor și graficelor de circulație în stațiile de frontieră.

 Aplicarea proiectului de concediere colectiva produce in mod evident si inevitabil urmatoarele consecinte :

◊ Sucursala Muntenia –Dobrogea – CZM Constanta:
-reducerea unui numar de 240 de posturi ocupate din totalul existent de 1089 , inregistrat la data de 01.01.2014 , are urmatoarele consecinte:

■ in statiile Constanta Port zona B, Constanta Port MOL5, Constanta Ferry-Boat si Agigea Nord, care deservesc traficul de marfuri via mare , atat exporturile , cat si importurile catre Romania, prin reducerea personalului preconizat, s-ar afecta activitatea celor 4 statii sus mentionate. Mentionam ca prin cele 4 statii portuare s-a derulat in 2013 o cantitate de 1.458.146 tone incarcate (importate) si de aproximativ 4.492.892 tone descarcate (exportate).
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■ statia Medgidia, statie gestionara ( are ca statii arondate Romcim Medgidia , Nicolae Balcescu , Ciocarlia , Cogealac , Baia Dobrogea , Saligny, Targusor Dobrogea si Mihai Viteazul). Traficul estimat pentru a fi derulat in cadrul contractului de plata centralizata nr. C2/4/2014 incheiat de S.C. Lafarge Ciment Romania SA cu SNTFM,,CFR MARFA”- SA , care se deruleaza prin SVDC CTA este urmatorul:

-80.000 tone zgura pe relatia Malina-Medgidia in TC -2.182.400 lei

-20.000 tone cocs pe relatia Agigea Nord–Medgidia in TC -285.200 lei

-23.000 tone pirita pe relatia Navodari-Medgidia in GV912 vagoane) -370.760 lei

-5.000 tone pirita pe relatia Vale Calugareasca –Medgidia in TC -161.200 lei

           Reducerea activitatii in statia Medgidia are urmatoarele consecinte:

 -renuntarea la activitatea de atasari-detasari de vagoane in statia Medgidia , de  descompuneri si de formari de trenuri pe durata turei de noapte

-concentrarea operatiilor susmentionate numai pe durata turei de zi, cu urmatoarele repercursiuni: 

   ● destabilizarea programului de circulatie

   ● posibila lipsa de capacitate de primire-expediere a trenurilor

   ● amanarea , intarzierea sau anularea trenurilor internationale pe relatia Medgidia –     Kardam si retur ,trenuri a caror circulatie se face la intelegere cu BDZ

   ● temporizare convovoaielor de manevra pe relatia Medgidia-Romcim si retur , cu consecinte negative asupre mentinerii contractului de transport incheiat cu SC Lafarge Ciment Medgidia SA

   ● posibilitati reduse de indrumare a trenurilor pe sectiile: Medgidia-Negru Voda si Medgidia-Baia Dobrogei, incarcate in special cu produse chimice de la Azomures pentru Ameropa Grains. In 2013 traficul de produse chimice a fost de 32.000 tone pe relatiile sus-mentionate , iar pentru 2014 se preconizeaza o triplare a traficului (100.000 tone).

   ● in Palas , statie gestionara , are arondate statiile Capul Midia , Constanta Marfuri, Basarab si Navodari, deservind urmatorii clienti : Oil Terminal SA , Rompetrol, ButanGas, Octogon realizand  in anul 2013 urmatoarele trafice de marfuri:

-tone incarcate 251.237

-vagoane descarcate in 2013 - 3.222 cu 64.223 tone

-reducerea activitatii pe timpul noptii in statia Palas poate crea aceleasi consecinte ca si la statia Medgidia.

◊ Sucursala Muntenia – Dobrogea CZM Bucuresti

-reducerea unui numar de 325 de posturi ocupate din totalul existent de 1161 , inregistrat la data de 01.01.2014 , implica:

  ■ modificarea programului de lucru in subunitati, cu consecinte in nerealizarea contractelor aflate in derulare , prin depasirea termenelor la transport, deservirea defectuoasa a clientilor si pierderea acestora

  ■ reducerea capacitatii de prelucrare si neefectuarea proceselor tehnologice specifice din statii

  ■ riscul incalcarii unor prevederii din regulamente , instructii, dispozitii si proceduri , ducand la cresterea numarului de abateri disciplinare si chiar aparitia unor accidente si incidente feroviare

  ■ crearea premiselor in ce priveste nemultumirea unor clienti cu care societatea a incheiat contracte

  ■ cresterea infractionalitatii ( sustrageri de marfuri incredintate la transport, de piese de la materialul rulant si de bunuri materiale din patrimoniu)

  ■ imposibilitate inlocuirii personalului incadrat pe posturi ce nu pot fi reduse( Ex: sef statie, revizor regionala SC , instructor) , cu personal care sa indeplineasca conditiile minime de pregatire si vechime

  ■ nerespectarea regimului de munca, implicit cresterea numarului orelor suplimentare si a orelor neproductive.

-04-

◊ Sucursala Banat – Oltenia CZM Craiova

-reducerea unui numar de 450 de posturi ocupate din totalul existent de 1663 , inregistrat la data de 01.01.2014 , va avea urmatoarele consecinte:

  ■ neasigurarea la timp a comenziilor de vagoane pentru transportul de cereale si fier vechi existand riscul neandeplinirii subobiectivului ,,tone incarcate’’

  ■ cresterea rulajului vagoanelor , seria UAGPS ,EACS si G avand drept efect neonorarea intregii cantitati solicitate la transportul de cereale, fier vechi, respectiv ingrasaminte chimice, generand pierderi financiare majore

  ■ preluarea cantitatilor neonorate (mai ales la transportul de cereale) de catre alti competitori pe piata de transport 

  ■ cresterea nemultumirii clientilor in legatura cu serviciile noastre , respectiv neonorarea la timp a comenzilor si nerespectarea termenelor de executare a contractelor de transport sau a altor prevederi contractuale

  ■ neasigurarea supravegherii patrimoniului CFR Marfa in locurile si punctele unde nu exista activitate de exploatare , fapt care poate conduce la sustragerea de piese si componente de material rulant, constituind un risc cu impact negativ prin angajarea unor firme specializate de paza

  ■ prelungirea proceselor tehnologice , care intervin in activitatea de exploatare , fapt care va produce perturbari majore in graficul de circulatie, marirea duratei de parcurs a trenurilor, cresterea rulajului vagoanelor de marfa si necesitatea utilizarii unui numar mai mare de locomotive in remorcarea trenurilor cu repercursiuni in marirea cheltuielilor cu plata orelor suplimentare ale personalului de exploatare

  ■ riscul nerespectarii unor prevederi din instructiile si dispozitiile de serviciu , ce va determina riscul ca vagoanele sa nu fie evaluate din pnct de vedere tehnic si sa apara neconcordante majore intre datele tehnice din sistemul informatic DVG LITE  si realitatea din teren

  ■ nu va exista posibilitatea asigurarii personalului de exploatare MC, TV, in vederea deschiderii traficului international de marfa intre Calafat si Vidin

  ■ se vor crea dificultati majore in activitate de inventariere anuala a parcului de vagoane si la remedierea operativa a vagoanelor ramase defecte din trenurile in circulatie in statii neprevazute cu personal apartinand CFR Marfa

◊ Sucursala Banat – Oltenia CZM Timisoara:

-reducerea unui numar de 200 de posturi ocupate din totalul existent de 814 , inregistrat la data de 01.01.2014 , va avea urmatoarele consecinte:

■ statia Simeria Triaj

- pierderea unor prestatii ale contractelor de transport cu SC Arcelor Mittal – Pestis , contractele de transport fier vechi pentru vagoanele care se descarca la SC Arcelor Mittal , contractului de transport cu SC RoxiWood Sistem si SC Claus Service SRL Orastie , contractul cu OMV Petrom Deva , SC Comsid SRL, SC Redoxim SRL Deva

- reducerea programului de lucru al statiei la 12 ore pe zi ceea ce ar avea un impact major in activitatea de circulatie, manevra , compunerea si descompunerea trenurilor de marfa. Motivam acest lucru deoarece odata cu plecarea partidei de manevra din statia Simeria Triaj pe sectii pentru satisfacerea anumitor clienti in statie nu va mai exista personal de manevra pentru manevrarea trenurilor in tranzit, rezultand intarzieri enorme la aceste trenuri implicit nemultumirea clientilor CFR Marfa

■ statia Mintia

- pierderea contractului incheiat cu SC Ceh – punct de lucru Mintia, SC Ceh –Divizia Miniera , respectiv SC Snim Valea Jiului , datorita faptului ca nu vor mai putea asigura in timp util navetele pentru descarcare , respectiv incarcarea la SC Ceh- Divizia Miniera , SC Snim Valea Jiului

■ statia Arad

- pierderea contractului incheiat cu SC Conpet SA , SC AzoMures si SC Cet Arad , deoarece nu se vor mai putea asigura vagoanele la descarcare in statiile Aradul Nou, Pecica, Glogovat, asigurarea navetelor cu titei pe relatia Pecica-Barbatesti si retur, navetele cu 
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carbune pe relatia Rovinari-Udvinisul Nou transport pentru o perioada de 7 luni /an (20.000 vagoane cu o cantitate de 1,1 milioane tone de carbune descarcate)

■ statia Ronat Triaj

- pierderea contractului incheiat cu SC Colterm SA Timisoara ( timp de 7 luni/an, cantitatea de carbune transportata si descarcata este de 360.000 tone), contractele pentru transportul de cereale cu 16 societati , contractul incheiat cu SC Remat Cluj – punct de lucru Sacalaz, contractul cu OMV Petrom-Semenic, contractul cu Sistem Gaz, LPG Petrom , contractul cu AzoMures prin nesatisfacerea clientilor care descarca in statiile: Lugoj, Buzias, Giera, Carpinis, Sannicolau Mare , Jimbolia, Timisoara Vest, contractul cu SC CONPET SA , prin neonorarea cu vagoane conform 

Contractului

 - pierderea contractului incheiat de CFR Marfa cu clientii care exporta – importa marfuri pe frontiera Stamora Moravita, datorita timpilor mari de stationare a trenurilor in statia Ronat Triaj prin lipsa personalului de miscare comercial 

■ statia Stamora Moravita

- ingreunarea predarii vagoanelor catre administratia ZS datorita faptului ca in momentul refuzului de vagoane din partea ZS , trenul ar trebui dus tot in statia Ronat Triaj pentru manevrare, respectiv repararea vagoanelor defecte

- pierderea contractelor incheiate de CFR Marfa cu clientii care exporta- importa marfuri pe frontiera Stamora Moravita, respectiv contractele de cereale cu Agricover SA , SC Doncarlos SRL, sc Agricola Voitim , SC Rosella SRL, SC Agrigros SRL

■ STATIA Caransebes Triaj

- pierderea contractelor cu SC TMK SA Resita ( 4.500 vagoane , 252.000 tone /an ) , contractele de fier vechi, contractele cu cereale la statia Gradinari – SC Estermann Banat, Banat Farming , SC Rosella , contractul cu SC CEH- punctul de lucru Mintia pe relatia Orsova-Mintia.

◊ Sucursala Transilvania CZM Cluj:

- reducerea unui numar de 300 de posturi ocupate din totalul existent de 776 , inregistrat la data de 01.01.2014 , implica:

- se vor desfiinta suplimentar urmatoarele structuri organizatorice: Cluj Napoca Est , Zalau Nord , Valea lui Mihai

- inchiderea traficului prin frontiera Valea lui Mihai prin desfiintarea statiei si postului de revizie Valea lui Mihai

- asigurarea cu dificultate a derularii cu dificultate a urmatoarelor contracte comerciale : transport motorina si benzina de la Brazi la Zalau Nord – contract Petrom ; transport ingrasaminte chimice de la Azo Mures la statiile Carei , Tasnad, Vale lui Mihai , Satu Mare Sud ; transport de fier vechi de la Cluj Napoca Est si Bistrita – contract Remat ; transport de cherestrea de la Bistrita la Constanta Port ; transport de piatra ghips de la Aghires si Turda – contract Lafarge ; transport de minerea de la Turda la Constanta Port 

◊ Sucursala Transilvania CZM Brasov:
- reducerea unui numar de 240 de posturi ocupate din totalul existent de 833 , inregistrat la data de 01.01.2014 , implica faptul ca prin reducerea cu 91 posturi in ramura MC sunt afectate total prin desfiintare , functiile de magaziner tranzit, magaziner comercial si scriitor de vagoane. Avand in vedere ca reducerea unor posturi este mai mare decat situatia actuala ( sef tura M, magaziner tranzit + comercial si scriitor vagoane) pentru incadrarea in cifra de 91 a fost necesara redistribuirea personalului redus fapt ce a afectat foarte mult si functia de casier CF. Atat in statiile gestionare cat si in majoritatea statiilor arondate de pe raza CZM Brasov se desfasoara activitati de incarcare-descarcare a vagoanelor , ceea ce presupune prezenta concomitent, , atat in statia gestionara cat si in statiile arondate a personalului comercial pentru asigurarea deservirii clientilor , referitor la:

-comandarea vagoanelor pentru incarcare

-avizarea clientilor despre sosirea vagoanelor pentru incarcare-descarcare

-sigilarea, cantarirea, etichetarea
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-predarea – primirea vagoanelor si a documentelor intre personalul de statie si personalul de tren si invers

-predarea-primirea vagoanelor si a documentelor intre personalul de statie , tren si client

-luarea in primire a xepeditiilor de marfuri de la clienti

-eliberarea, livrarea expeditiei

-luarea in primire a vagoanelor descarcate de la clienti

-modificarea contractului de transport

-tratarea nereguluilor comerciale

-aplicarea tarifiului de utilizare a vagoanelor

◊ Sucursala Moldova CZM Galati:

In analiza facuta in baza dispozitiei nr. 2/2014 a rezultat ca la CZM Galati cresterea activitatii din anul 2013 nu poate fi sustinuta cu scaderea de personal stabilita, respectiv  reducerea unui numar de 140 de posturi ocupate din totalul existent de 602 , inregistrat la data de 01.01.2014.
Mai mult in 2014 au inceput urmatoarele noi contracte : 

1. Compet care reprezinta cca. 70.000 tone lunar , repartizat la patru rampe de incarcare (Moinesti, Independenta, Berca si Ciresu). La doua din aceste rampe ( Moinesti si Independenta manevra la frontul de incarcare se face cu personalul si mijloacele CZM Galati)

2. Holz Industries, incarcare de busteni in statiile Onesti si Caiuti , cu previziuni de revitalizare a traficului la linia industriala proprie din statia Comanesti

3. Kronospan a inchiriat o platforma de depozitare in statia Galati Marfuri cu linie industriala pe cale larga si pe cale normala si a solicitat derularea de trafic catre/dinspre tarile CSI precum si expedieri din tara la statia Galati Marfuri

In conditiile acestui trafic suplimentar de la 01.01.2014 , precum si mentinerea contractului cu Agrana la statia Buzau Sud (efectuarea de manevra de cantarire a vagoanelor in stare goala si incarcata, manevra de introducere-scoatere la si de la front a vagoanelor , compunerea pentru expedierea trenurilor goale), precum si mentinerea incarcarilor de cereale cel putin la nivelul anului 2013 si anume 191.807 tone este necesar suplimentarea cu urmatoarele posturi: 15 sefi de manevra, 15 manevranti vagoane, 15 magazineri tranzit. Daca analizam ipotetic ce implicatii va avea in activitatea CZM Galati reducerea cu un salariat , vom calucula tot ipotetic ce impact va avea in reducerea activitatii acest lucru: 

  ●2.211.447 tone incarcate in 2013 ;
  ●499 salariati ( media numarului mediu scriptic din lunile anului 2013).

Rezulta o productivitate pe salariat de 4452 tone pe care daca o inmultim cu cifra de reducere de 140 de salariati ajungem la o valoare mai mica de 623.252 tone, ceea ce reprezinta o scadere de 28 %.
          La 01.01.2014 a inceput executia contractului Compet care are o valoare de 70.000 tone/luna ceea ce reprezinta 840.000 tone/an. )
         Pe raza CZM Galați numărul contractelor începand cu a doua jumătate a anului 2010, cresc permanent, volumul de marfă transportată pe CZM Galați fiind în permanentă creștere:

-817.551 tone în 2010, numărul salariaților la nivelul societății scăzînd cu 32,4% (de la 15.992 la 10.813), iar pe CZM Galați cu 43,7% (de la 1825 la 973) ;

-1.565.955 tone în 2011, reprezentand o creștere de 91,5%, față de 2010, pe cand la nivelul societății a crescut cu 19%, numărul salariaților la nivelul societății scăzand cu 23,7% (de la 10.813 la 8257), scaderea pe CZM Galați fiind de 33,3% (de la 973 la 671) ;

-1.509.207 tone în 2012,  reprezentand o scădere de 3,62%, față de 2011, pe cand la nivelul societății a scăzut cu 14,8%, numărul salariaților la nivelul societății scăzand cu 1,3%(de la 8257 la 8147), iar pe CZM Galați cu 7,5%(de la 671 la 621, deoarece s-a dispus o disponibilizare individuală numai pe CZM Galați, fără să se ia în calcul creșterea substanțială a activității)  ;

-2.221.447 tone în 2013, reprezentand o creștere de 48,83%, față de 2012, pe cand la nivelul societății a scăzut cu 11,8% ;
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-în anul 2014, datorită menținerii contractelor anterioare și datorită preluării contractului cu CONPET, cat și a contractului pentru aproape toate mărfurile de la Arcelor Mittal se preconizează  o creștere a activității de peste 60% față de anul 2013, pe cand la nivelul societății s-a aprobat în BVC o creștere de doar 7%. 
           Din expunerea de mai sus rezultă că măsura propusă de desființare a celor 140 de posturi, cat și a complexului feroviar de marfă Adjud este nerațională și va conduce la imposibilitatea gestionării activităților feroviare, neputandu-se asigura:

-respectarea prevederilor instrucționale referitoare la siguranța circulației și la afectarea prestațiilor;

-ducerea la îndeplinire a contractelor de transport la timp și în depline condiții de siguranță a circulației;

-supravegherea mărfurilor încredințate la transport și a bunurilor din patrimoniul CFR Marfă;

-deservirea stațiilor de pe secțiile de circulație: Rm.Sărat - Adjud; Adjud - Tecuci; Adjud-Ghimeș, Mărășești - Panciu, cu neasigurarea manevrării de trenuri complete, grupuri de vagoane și  vagoane izolate ce ar afecta și contractele de pe alte Sucursale și CZM-uri;

-compunerii și descompunerii de trenuri în stația Adjud și în stațiile de pe secțiile mai sus menționate;

-atașări și detașări de grupuri de vagoane în stația Adjud și în stațiile de pe secțiile mai sus menționate;

-revizia comercială și tehnică la trenurile în tranzit în stația Adjud sosite de la Constanța, București, Brașov, Cluj, Iașicu consecinta rezilierii contractelor cu următoarele societăți comerciale: Chimcomplex Borzești la stația Borzești Bacău; Comcereal Vrancea la stația Pădureni Putna; Forest King la stația Panciu; Brise Group la stația Tecuci.
In concluzie, in aceste situatii pe CZM Galati nu se mai pot executa urmatoarele contracte: COMPET, AGRANA, AGRICOVER si GLENCORE cu puncte de incarcare cereale in 11 statii de pe raza CZM , reducerea activitatii pe cale larga cu cel putin 50 %, extinderea relatiilor de transport din statia Malina-Arcelor Mittal, neasigurarea cu personal a trenurilor de tranzit.
◊ Sucursala Moldova CZM Iasi :

- reducerea unui numar de 230 de posturi ocupate din totalul existent de 632 , inregistrat la data de 01.01.2014 , implica:

-ingreunarea respectarii sau chiar nerespectarea unor prevederi din instructii in componentele actului de transport, pregatire tehnica a trenurilor , deservire comerciala, asigurarea exploatarii , mentenanta mijlocului de transport

-nerespectarea Codului Muncii (adica ore suplimentare peste limita legala) 

-mentinerea unui nivel sensibil similar al numarului de personal in statiile de frontiera Dornesti care va functiona cu 52 de angajati, Cristesti care va functiona cu 30 de angajati + 4 salariati cu activitate cumulata Cristesti-Socola

Aceasta situatie nu poate sa nu ia in calcul renuntarea de prestare a serviciului care se efectueaza acum pe baze contractuale sau ocazional, aceasta fiind singura alternativa pentru atingerea cifrei impuse.

-inchiderea si desfiintarea statiilor presupune :

 ● renuntarea completa la deservirea sectiilor de circulatie si a punctelor de incarcari-descarcari deservite de aceste statii

 ● pierderea partiala sau totala a unor clienti

-datorita redimensionarii personalului in statiile gestionare Bacau, Suceava, Socola se vor produce disfunctionalitatii in activitatea de exploatare , ducand la reducerea activitatii de transport

-datorita reducerii numarului de personal se vor produce disfunctionalitati in activitatea de transport si manipularea transcontainerelor in terminalele TC Suceava si Bacau

-mentionam ca simularea a evitat disfunctionalitati in activitatea de exploatare a statiilor de frontiera Dornesti si Cristesti Jijia , care pot duce la nerespectarea protocoalelor si graficelor de circulatie la frontiera incheiate cu administratiile de cale ferata din Ucraina si Moldova , aceasta fiind cauza necesitatii de a inchide total statiile anuntate.
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4). Nu respectă asigurarea personalului în funcție de programul de lucru al stației și al locomotivei de manevră sau operator, conform dispoziției 9/2009 a Directorului General al SNTFM CFR MARFA SA, conform careia aceasta trebuie  făcută unitar pe toate sucursalele și CZM-urile.

5). Nu analizează în mod unitar, economic și corect ca posturile desființate să fie numai acelea care nu sunt acoperite de activitate, fiind propuse pentru a fi desființate posturi și chiar subunități.
1). Referitor la numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere.
        Propunerea dumneavoastra de suprimare din structura organizatorica a CFR Marfa a 2500 posturi este nejustificata, avandu-se in vedere necesarul de forta umana in raport cu volumele de activitate inregistrate in anul 2013 si pe primele 3 luni ale anului 2014, comparativ cu aceeasi perioada a anilor precedenti.

        Astfel o parte din sucursale/CZM inregistreaza cresteri semnificative de activitate, si prin urmare cresteri de venituri, cazuri in care numarul de salariati propusi pentru disponibilizare nu-si regaseste rezonanta in propunerile formulate. Chiar si in cazul sucursalelor/ CZM care inregistreaza scaderi de activitate, numarul salariatilor propusi pentru disponibilizare este mult prea mare in raport cu necesitatea utilizarii eficiente si rationale a fortei de munca.

        Avand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor art. 69 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 – republicata, cu modificarile si completarile ulterioare – Codul muncii, referitoare la consultarea organizatiilor de sindicat cu privire la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati  care vor fi concediati, respectiv, atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor  concediati, va solicitam sa dispuneti masurile necesare pentru realizarea acestor consultari, in vederea ajungerii la un punct de vedere comun.

         In aceeasi ordine de idei atragem atentia ca in cazul unor  posturi propuse spre a fi suprimate din structura organizatorica a societatii, se incalca atat legislatia care reglementeaza raporturile juridice de munca, cat si contractul colectiv de munca in vigoare, aspect care va trebui lamurit in cadrul intalnirilor bilaterale pe care le veti ordona.
2). Referitor la criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere potrivit legii si contractului colectiv de munca.
        Avand in vedere ca legiuitorul a stabilit aplicarea unor criterii de departajare in vederea stabilirii ordinii de prioritate la concediere, in conditii de competenta egale , apreciem ca este mai mult decat necesar a se defini in concret care sunt elementele de competenta care vor fi avute in vedere in economia analizelor care se vor face la nivelul subunitatilor.
        In lipsa acestor lamuriri se vor face greseli care vor atrage dupa sine raspunderea materiala, civila sau penala, dupa caz, a celor care vor fi chemati sa intocmeasca listele cu salariatii disponibilizati.

3). Referitor la masurile avute in vedere pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca.

      Referitor la acest subiect va solicitam ca in cadrul consultarilor pe care le veti ordona sa precizati care este stadiul in care se afla demersurile dumneavoastra privind inaintarea planului de disponibilizare in acceptiunea dispozitiilor art. 1-3 din OUG 36/2013.
-09-

CONCLUZII:
· Nu suntem de acord cu notificarea intentiei de a efectua concedieri colective  prezentata la data de 10.04.2014;

· In vederea respectarii dispozitiilor art. 69 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 – republicata, cu modificarile si completarile ulterioare – Codul muncii, referitoare la consultarea organizatiilor de sindicat cu privire la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati  care vor fi concediati, respectiv, atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor  concediati, va solicitam sa dispuneti masurile necesare pentru realizarea acestor ;
· consultari, ocazie cu care organizatiile de sindicat va vor aduce la cunostinta propunerile concrete de pe fiecare sucursala/CZM ;
· Solicitam precizari in legatura cu stadiul in care se afla demersurile dumneavoastra privind inaintarea planului de disponibilizare in acceptiunea dispozitiilor art. 1-3 din OUG 36/2013.
Bucuresti, 22.04.2014.
Cu stima,
PRESEDINTE  F.N.F. M/C
Gheorghe  Fratica
